INSTITUTUL DE FIZICA ATOMICA

ANUNT

Institutul de Fizici Atomicd cu sediul in orasul Migurele, Judet Ilfov, Str. Atomistilor nr.
407, cod postal 077125, tel. 021-457.44.56, fax 021-457.44.93, organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei contractuale vacante in cadrul Serviciului Tehnic, dupd cum urmeaza :

¢ 1 post Inspector Treapta I (Inspector SSM cu atributii cadru tehnic PSI) - pe
perioadi nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/sAptimana,

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUIL
Conditii generale de participare :

Conform H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate
indeplineste conditiile de studii si1, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a altor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functici, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii minime specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de Inspector Treapta

I:

studii medii absolvite cu diploma;

certificat de absolvire inspector protectia muncii (SSM) de 80 ore - curs autorizat ANC;
certificat de absolvire cadru tehnic cu atribufii ITn domeniul prevenirii $i stingerii
incendiilor (PSI) - curs autorizat ANC;

vechime in specialitate SSM sau PSI de cel putin 3 ani si 6 luni.

Constituie avantaj (se puncteazi la evaluarea din cadrul interviului):

posesor al permisului de conducere auto categoria B;
cunostinte operare PC (Office, internet, email);
scrisori de recomandare de la locurile de muncé anterioare.

Atributiile postului de Inspector SSM cu atributii de cadru tehnic PSI:

1.

oW

10.
11.
12.

identifica pericolele si evalueazi riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala,
pentru fiecare componenta a sistemului de muncé;

elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a SSM.

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementirilor de
securitate §i sdndtate in muncé, {indnd seama de particularititile activitifilor gi ale
institutului, precum si ale locurilor de muncé;

intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securitdtii si sdnétatii in muncé;

elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul instituties;

intocmeste planurile de protectie impotriva incendiilor;

elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

organizeazi instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents conform legilor in
vigoare.

face parte din structura Serviciului Intemn de Prevenire si Protectie;

participa la efectuarea operatiunilor de inventariere;

identificd si asigura solutionarea problemelor administrative, atunci cand este necesar;
executd orice alte dispozitii primite pe linie ierarhica In limitele competentelor si
conform specificului postului, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Etape concurs ocupare post Inspector Treapta I:
1) selectia dosarelor; '
2) proba scrisa;
3) interviu.



DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII
a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei organizatoare;

b} Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz; .

¢} Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, respectiv certificatul de atestare valabil;

d) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

€) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) Curriculum Vitae;
h) Recomandare (daca este cazul)

Actele prevazute la punctele b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la pet. ¢} — cazierul judiciar, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 221, din 31 martie
2011 si a prevederilor H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru, si va consta in verificarea aptitudinilor profesionale prin intermediul unei probe scrise si a
interviului sustinut in fata comisiei de examinare.

Proba scrisi pentru Inspector Treapta 1 va avea loc in data de 03.11.2020 ora 12:00
Interviul pentru Inspector Treapta I va avea loc in data de 10.11.2020 ora 12 :00

Dosarele pentru inscriere se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii
anuntului de concurs (09.10.2020), respectiv pand la data de 26.10.2020 ora 16:30, la sediul
Institutului de Fizicd Atomicd, Biroul Resurse Umane, etajul 8, cam 804 sau prin e-mail la adresa :
secretariat@ifa-mg.ro , telefon : 031710.15.54. '



Bibliografie concurs pentru ocuparea postului de Inspector SSM, cadru tehnic PSI:
» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si siguranta in munca cu modificarile si

completarile ulterioare;
» H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 319/2006;
» Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;
»  Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impoiriva

incendiilor.

Calendarul concursului pentru postul de Inspector Treapta I:

Publicare anunt: 09.10.2020

Depunere dosare: .09.10.2020 —26.10.2020
Rezultate selectie dosare: 28.10.2020.
Contestatii rezultat dosare: 29.10.2020
Rezultat contestatii dosare: .30.10.2020

Proba seris: 03.11.2020 ora 12:00
Rezultate proba seris: 04.11.2020
Contestatii proba scris: 05.11.2020
Rezultate contestatii scris: 06.11.2020

Proba interviu:10.11.2020 ora 12:00
Rezultate interviu: 11.11.2020
Contestatii interviu: 12.11.2020
Rezuliate contestatii interviu: 13.11.2020
Rezultate Finale: 13.11.2020

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului de Fizica
Atomica, precum si pe pagina de internet: www.ifa-mgro, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Institutului de Fizica Atomica, precum si pe pagina de
internet: www.ifa-mg.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
«admis» sau «respinsy.



